CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (Modelo Abreviado)

EJERCICIO

| 2021

ASOCIACION

Nota

(Debe

Haber

Ejercicio N

Ejercicio N-1

2021

2020

A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO

1. Ingresos de la entidad por la actividad propia

1.577.961,63

1.324.224,38

a) Cuotas de asociados y afiliados

6.062 62

6.645,72

b) Aportaciones de usuarios

269.921,94

227.170,53

c) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones

d) Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio

#  1.293.908,60

1.088.383,58

B8.068.47

2.024,55

€) Donaciones y legadas imputados al excedente del ejercicio

f) Reintegro de ayudas y asignaciones

2. Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil

119.613,65

64.234,25

3. Ayudas monetarias y otros **

0,00

a} Ayudas monetarias

b} Ayudas no monetarias

c) Gastos por colaboraciones y del drgano de gobierno

d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados®

4. Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion **

|5. Trabajos realizados por la entidad para su activo

6. Aprovisionamientos *

46.096,42

-37.494,32

7. Otros ingresos de la actividad

10.910,91

13.352,30

-1.136.258,59

-1.146.880,74

Iﬂ. Gastos de personal *
9. Otros gastos de la actividad *

-347.980,28

-274.783,99

a) Servicios exteriores

b) Tributos

¢) Pérdidas, deterioro y variacién de las provisiones por operaciones comerciales

d) Otros gastos de gestion corriente

10. Amortizacién del inmovilizado *

-149.004,54

-48.719,93

11. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados a resultados del
ejercicio

12. Excesos de provisiones

13. Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado **

a) Delerioros y pérdidas

b) Resultados por enajenaciones y otras

A1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1#2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13)

28.906,36

14. Ingresos financieros

2.362,99

-106.068,05
2.176,45

15. Gastos financieros *

-8.883,19

200,15

-3.852&'
465,66

16. Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros ™
17. _ Diferencias de cambio **

18. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros **

-45.356,03

-51.676,08

94.214,50
93.004,15

A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS {14*15*16*174-181

A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1 + A.2)

-22.769,72

-13.063,90)

19.  Impuestos sobre beneficios **

-22.769,72

-13.063,90

1. Subvenciones recibidas

A.4) VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO (A.3 + 19)
B) INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO

2. Donaciones y legados recibidos

3. Otros ingresos y gastos™

EN EL PATRIMONIO NETO (1+2+3+4)
I ) C
1. Subvenciones recibidas*

4. Efecto impositivo*™
B.1) VARMC%N DEL PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS DIRECTAMENTE

0,00

2. Donaciones y legados recibidos*

3. Otros ingresos y gastos**

1+243+4
RI

E) AJUSTES POR CAMBIO DE CRITERIO

4. Efecto impositivo™
[+X]] VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR REC LASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO

0,00

0,00

|F) AJUSTES POR ERRORES

|G) VARIACIONES EN EL FONDO SOCIAL

43.799,96

E. OTRAS VARIACIONES
]

RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO (A.4+D+E+F+G+H)

21.030,24]

FIRMAS JUNTA DIRECTIVA

CARGO

PRESIDENTA.-CRISTINA ANDREUS VAZQUEZ

VICEPRESIDENTA.- JUAN ANTONIO GONZALEZ PEREZ

SECRETARIA.- ENCARNACION GARCIA PEREZ

TESORERA .- JOSE L. PONS SEPULVEDA




BALANCE DE SITUACION (Modelo Abreviado)

EJERCICIO

[ 2021

ASOCIACION

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

INnOTAS

A) PATRIMONIO NETO

A-1) Fondos propios

394.405 81

I. Fondo Social.
1. Fondo Social. 394.405,81 394.405,81
2. Fondo Social no exigido *
Il. Reservas. 30.793,53 30.793,53
Ill. Excedentes de ejercicios anteriores ** 211.087,22 224.151,12
IV. Excedente del ejercicio ** -22.769,72 -13.063,90
A-2) Ajustes por cambio de valor. **
A-3) Subvenciones, donaciones y Iegados de capital y otros. 882.803,91 839.003,95
B) PASIVO NO CORRIENTE 107.108,09 -5.750,69
I. Provisiones a largo plazo.
Il. Deudas a largo plazo. 107.108,09] -5.750,69
1. Deudas con entidades de crédito 107.108,09] -5.750,69
2. Acreedores por arrendamiento financiero.
3. Otras deudas a largo plazo.
1ll. Deudas con entidades del grupo y asociadas a largo plazo.
IV. Pasivos por impuesto diferido.
V. Periodificaciones a Iargo plazo.
C) PASIVO CORRIENTE 134.488,39] 330.299,27

l. Provisiones a corto plazo.

Il. Deudas a corto plazo.

1. Deudas con entidades de crédito.

2. Acreedores por arrendamiento financiero.

3. Otras deudas a corto plazo. 190.043,66

Ill. Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo.

IV. Beneficiarios-Acreedores

V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar. 140.239,08 90.476,02
1. Proveedores.** 39.372,19| 40.891,02
2. Otros acreedores. 100.855,89' 49.585,00

V1. Periodificaciones a corto plazo

TOTAL PATRIMONIQ NETO Y PASIVO (A+B+C)

1.737.917,23

1.799.839,09

FIRMAS JUNTA DIRECTIVA

CARGO

PRESIDENTA .- CRISTINA ANDREUS VAZQUEZ

VICEPRESIDENTA.- JUAN ANTONIO GONZALEZ PEREZ

SECRETARIA.- ENCARNACION GARCIA PEREZ
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BALANCE DE SITUACION (Modelo Abreviado)

TESORERA .- JOSE L. PONS SEPULVEDA

VOCAL.-

NOTA:
* Su signo es negativo.

** Su signo puede ser positivo o negativo
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ASPAPRONIAS

ASPAPRONIAS

Asociacion de Padres y Protectores de Personas
con Discapacidad Intelectual de Huelva

Declarada de Utilidad Publica

MEMORIA ECONOMICA

ANO 2021




MEMORIA ECONOMICA ABREVIADA EJERCICIO 2021

“Asociacion de Padres vy Protectores de Personas con
Discapacidad Intelectual (ASPAPRONIAS) " con CIF. -
G21010632.

1 ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD.

La asociacidn se constituye el dia 14 de Mayo de 1.966 en
Huelva, mediante escritura otorgada ante la Delegacién
del Gobierno correspondiente con los nimeros 2.507 y 64.
Su domicilio social se encuentra en Ronda Exterior Norte
s/n. Su numero de Identificacidén Fiscal es G-21010632. Su
objeto social es Mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad intelectual y sus familiares;
desarrollando 1la actividad principal de atencién a
discapacitados psiquicos, asi como también las de ofrecer
todos aquellos servicios que permitan lograr el fin
principal de la asociacién.

2 BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES:
2.1 IMAGEN FIEL

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los
registros contables de ASPAPRONIAS, habiéndose aplicado
las disposiciones legales vigentes en materia contable
con objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de
la situacidn financiera y de 1los resultados de 1la
Asociacién.

2.2 PRINCIPIOS CONTABLES NO OBLIGATORIOS APLICADOS

Los registros contables de 1la Asociacidn, siguen los
principios contables recogidos en la Legislacién mercantil
vigente, no existiendo cambios en los principios aplicados ni
estimaciones contables que puedan afectar a ejercicios
futuros.




2.3 ASPECTOS CRITICOS DE LA VALORACION Y ESTIMACION DE LA
INCERTIDUMBRE

No existen incertidumbres relativas a eventos o condiciones
que puedan aportar dudas significativas sobre la posibilidad
de que la entidad siga funcionando normalmente. Las Cuentas
Anuales se elaboran bajo el principio de empresa en
funcionamiento. Dada nuestra continua adaptacién a la
legislacidn existente en este ejercicio hemos procedido a
implantar la ISO 14001 Sistema de Gestidén Medio Ambiental, asi
como el programa EFQM+200.

2.4 COMPARACION DE LA INFORMACION

La informacidén contenida en el Balance de Situacidén, asi
como en la Cuenta de Resultados es comparable ya gque
mantiene la misma estructura gque la del ejercicio
precedente.

2.5 ELEMENTOS RECOGIDOS EN VARIAS PARTIDAS

Los elementos patrimoniales de la Asociacidn, estan recogidos
en partidas Unicas del Balance, no habiéndose realizado
compensaciones.

2.6 CAMBIOS EN CRITERIOS CONTABLES

No se han realizado.

2.7 CORRECCION DE ERRORES

No se han realizado correcciones de esta naturaleza.




3 EXCEDENTE DEL EJERCICIO.

3.1 ANALISIS DE LAS PRINCIPALES PARTIDAS QUE FORMAN EL EXCEDENTE

DEL EJERCICIO
Ingresos 1.708.486,19
Gastos 1.679.579,83
Resultado explotacidn 28.906,36
Resultado financiero positivo -51.676,08
Resultado positivo actividad ordinaria
Resultado del ejercicio -22,769,72

3.2 INFORMACION SOBRE LA PROPUESTA DE APLICACION DEL EXCEDENTE

Base de reparto Importe

Excedente del
ejercicio
Remanente

Reservas voluntarias
Otras reservas de
libre disposicién

Distribucién Importe

fondo social
reservas especiales
reservas voluntarias
excedentes de
ejercicios anteriores
A compensacién de
excedentes

negativos de
ejercicios anteriores

|

3.3 INFORMACION SOBRE LAS LIMITACIONES PARA LA APLICACION DE LOS
EXCEDENTES DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES

No existen limitaciones en la aplicacién de los excedentes.




4 NORMAS DE REGISTROY VALORACION.

4.1 INMOVILIZADO INTANGIBLE

No existe.

4.2 BIENES INTEGRANTES DEL PATRIMONIO HISTORICO

No existen.

4.3 INMOVILIZADO MATERIAL

Los bienes comprendidos en el inmovilizado material se
encuentran valorados a su precio de adquisicién.

La dotacidn anual a la amortizacién se ha calculado por el
método lineal en funcidén de la vida 0til estimada de los
diferentes Dbienes, aplicando coeficientes constantes,
dentro de los 1limites 1legales, siendo el total de
amortizacidén aplicada durante el ejercicio, la cantidad de
149.004,54€.

Las reparaciones que no suponen una ampliacién de la vida
util del bien han sido llevadas directamente a la cuenta
de pérdidas y ganancias.

4.4 TERRENOS Y CONSTRUCCIONES

No existen inversiones inmobiliarias. En los terrenos propiedad
de la entidad se encuentran las edificaciones destinadas a su
actividad. Dichos terrenocs estan recogidos en cuenta
diferenciada de las edificaciones.

4.5 PERMUTAS

No existen.




4.6 INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Las inversiones financieras que aparecen en balances estan
formadas por fianzas, depdsitos y participacién en el capital
de la sociedad limitada Artes Graficas Aspapronias.

A fecha 31/12/2021 1la asociacién se hace participe en la
sociedad limitada Artes Graficas Aspapronias por importe de
83.343,00€ para compensar deuda a largo plazo existente por ese
mismo importe.

4.7 EXISTENCIAS

Han sido valoradas segan el precio de adquisicidn,
incluyéndose en el mismo todos los costes adicionales que
se producen hasta que las existencias estan en el almacén.

Los productos terminados y en curso de fabricacidn se
valoran a su posible valor neto realizable, dada la baja
productividad de los alumnos.

El saldo a 31/12/2021 asciende a la cantidad de 8.832.52€.

4.8 TRANSACCIONES EN MONEDA EXTRANJERA

No existen.

4.9 IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS

Dadas las recientes modificaciones en 1la legislacidn
correspondientes a las Entidades de caracter no mercantil
(sociedades civiles, asociaciones) b4 el caracter
particular de nuestra asociacidén hemos procedido al
desglose de ingresos y gastos del centro generador de
actividad econdémica (centro especial de empleo), para la
determinacién del resultado fiscal del Impuesto de
Sociedades.

4.10 INGRESOS Y GASTOS

Todos aquellos gastos inherentes a las compras han sido
considerados como mayor importe de la compra, incluyendo
el IVA no deducible. Los descuentos sobre compras
incluidos en factura, se han considerado como un menor
importe de la compra, excepto los que sean por pronto

pago.
Todas estas normas de valoracién han sido aplicadas




también para los gastos por servicios.

Las ventas han sido contabilizadas sin considerar ni los
gastos inherentes a las mismas, ni los impuestos que las
gravan. Los descuentos incluidos en factura se han
considerado como un menor importe de las ventas.

4.11 PROVISIONES Y CONTINGENCIAS

No se estima la necesidad de realizar provisiones para
futuros desmantelamiento de las instalaciones dado que la
entidad esta instalada en terreno propio y se concibe como
una empresa en funcionamiento sin limites en el tiempo.

Con respecto a las provisiones por activo corriente y dado
el caracter de incobrable de algunos deudores con respecto
a nuestra entidad, hemos optado por seguir un criterio
prudente dotando a provisidén por insolvencia el saldo de
los mismos.

4.12 CRITERIOS EMPLEADOS PARA EL REGISTRO Y VALORACION DE LOS
GASTOS DE PERSONAL

El registro de 1los gastos de personal se realiza en
funcién de 1las néminas devengadas y del coste de la
seguridad social empresa derivada de las néminas de cada
mes.

La Asociacidén no tiene constituido Fondos para pensiones u
obligaciones similares para el personal.

4.13 SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

Para la contabilizacién de las subvenciones recibidas, la
Entidad sigue los criterios siguientes:

1. Subvenciones de capital no reintegrables:

Se valoran por el importe concedido y se imputan a
resultados en proporcidn a la depreciacibn
experimentada durante el periodo, por 1los activos
financiados por dichas subvenciones.

2. Subvenciones de explotacidn:

Como regla general, se abonan a resultados en el
momento de su devengo siendo la excepcidn, los cursos
de capacitacidén impartidos a los usuarios, dado que




se desarrollan normalmente en un periodo comprendido
entre dos ejercicios econdmicos. Dichas subvenciones
se periodifican en funcién de los meses de ejecucidn.

4.14 CRITERIOS EMPLEADOS EN TRANSACCIONES ENTRE PARTES
VINCULADAS

No existen partes vinculadas.

5 INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES
INMOBILIARIAS.

Durante el ejercicio de 2021, se han realizado los
siguientes movimientos de partidas de Activo Inmovilizado,
segGn balance abreviado, y de sus correspondientes
amortizaciones.




5.1 ANALISIS DE MOVIMIENTOS

Denominacién Inicial Entradas Salidas Final
Terrenos 31.252,63 31.252,63
Construcciones 1.924.312,23 369.286,40 2.293.598,63
Magquinaria 529.656,20 10.898,85 540.555,05
Mobiliario 172,119,589 172.119,52
Equipo Proc.

quip =22 27.636,83 27.636,83
Informacidén
Elem. Transportes 37.311,99 37.311,99
Construcciones en
369.286,40 -3169,286,40
Curso
Utiles y
6.885,25 39,90 6.925,15
herramientas
Otras
- 148.257,59 4.,419,36 152.676,95
instalaciones
Instalaciones
4 467,95 467,95
técnicas
Otro inmovilizado
z 6 319,92 6.317,72
material
Amort. Acumul.
t -1.764.922,30 -149.004,54 -1.913.926,84
Inmov. Material
TOTAL 1.488.582,01 | 235.639,97 | -369.286,40 4=354,925,58




5.2 AMORTIZACIONES

CENTROS AMORTIZACION CUOTA
AMORT ELEMENTOS INM o e U= g B o
AMORT ELEMENTOS INM
10.074, 85
COLEGIO MATERIAL
AMORT ELEMENTOS INM 18.223,93
ADMINISTRACION MATERTIAL
CENTRO ESPECIAL AMORT ELEMENTOS INM
DE EMPLEO MATERIAL
AMORT ELEMENTOS INM 74 167 .39
RESIDENCIA MATERTAL
AMORT ELEMENTOS INM 23.151, 06
UNIDAD DE DIA MATERTAL '
AMORT ELEMENTOS INM 149.004,54
TOTAL MATERIAL

5.3 ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS Y OTRAS OPERACIONES

L D 5
Denominaci Coste ‘.lfac Afios Cuotas S L .
= ién : en el | Pendiente
én del en transcur | satisfec
contr ; ejerci s
Bien origen ridos has :
ato clio0
DE LAGE
LANDEN 60
10.740 3.5 42 12 18
INTERNATIO MESES
NAL B.V

5.4 INFORMACION SOBRE CORRECCIONES VALORATIVAS

No se han producido correcciones valorativas.

6 BIENES DEL PATRIMONIO HISTORICO.

‘No existen bienes de esta naturaleza.
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7 USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA.

DENOMIN‘ACIONI SRR _—_
DE LA CUENTA| rnrerar ENTRADAS SALIDAS S
RLLLLG008 ¥ | e wnp. wo 275.984,56| 280.648,70 |11.136,66
otros
- 79.354,54 | 1.236.909,14 | 1.228.052,15 |88.211,53
Aindalucia
Ayunt. De 10.000, 00 10.000, 00 10.000,00 |10.000, 00
Huelva
Ayunt. De
Palos de la 12.000,00 12.000,00
Frontera

TOTAL 105.155,34 | 1.534.893,70 | 1.546.501,65 |109.348,19

8 ACTIVOS FINANCIEROS.

Los activos financieros estadn representados por las
cuentas de tesoreria.

9 PASIVOS FINANCIEROS.

Instrumentos Financieros a Largo Plazo

Deudas con entidades de Crédito

Ejercicio Ejercicio
Categorias 2021 2020
Cuenta de Crédito
Caixa 14.385,49 49.779,59
Préstamo LP Caixa
9620.801-291624-04 28.229,23
Prest.emp.social
9620.801-537744-14 58.564,42 60.000,00
Ico-aval auto-empr
9620.319-865398-99 48.543,67 60.000,00
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10 FONDOS PROPIOS.

El movimiente de 1las distintas cuentas que componen
"Fondos Propios" durante el ejercicio es el siguiente:

i 10 S

Deponanaelon ?léo Entradas Salidas Saldo Final
de la cuenta Inicial

Fondo social 394 .405,81 0 0 394 .405,81
Rengrvas 30.793,53 0 0 30.793,53

estatutarias

Excedentes

Ak 224.151,15 0 15,063,963 | 211.087,22
ejercicios

anteriores

Excedente

del =22 -769,772 / S E T S O i
ejercicio

TOTAL 636.328,56 I O 13.063,93 613.516,84

11 SITUACION FISCAL.

Las explotaciones de Aspapronias, accesorias a la de su
actividad principal, de educacién y formacidén de joévenes
con discapacidad intelectual, a lo largo de su historia,
han sido siempre deficitarias, no obstante, en la
actualidad debido a la necesidad de adaptarnos a nuevos
modelos de calidad y de impacto ambiental nos vemos en la
obligacién de invertir en dichos procesos ocasionandonos
un incremento en gastos que se amortizaran a lo largo de
los afios. Incluso con la repercusidédn en nuestra cuenta de
resultados seguimos realizando una politica restrictiva de
gastos con el objetivo fundamental de mejorar nuestra
situacién financiera.

Tras consulta realizada a la Delegacién de Hacienda se
determina que en funcién de la normativa fiscal vy
siguiendo un criterio de prudencia estamos en la
obligacién de presentar impuestos de sociedades de
aquellas actividades mercantiles generadoras de actividad
empresarial. Con fecha 13 de marzo de 2019, adecuandonos a
la normativa constituimos 1la Sociedad Limitada, Artes
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Gréficas Aspapronias, S.L.,

11.1 OTROS TRIBUTOS

Esta partida estad compuesta fundamentalmente por tasas y
tributos municipales. El importe total de esta partida
asciende 36,48 euros.

12 INGRESOS Y GASTOS.

Partida Gastos

Variacidén de existencias de productos
terminados y en curso de fabricacién

Aprovisionamientos 46.096,42

Gastos de personal 1.136.258,59

Sueldos 8920.513,98

Cargas sociales 215.744,60

Otros gastos de explotacidn 347.980,28

Total.. 1.530.335,29

Partida Ingresos

Cuota de usuarios y afiliados 275.984,56

Cuota de usuarios 269.921, 94

Cuota de afiliados 6.062,62

Promociones, patrocinios y colaboraciones

Ventas y otros ingresos ordinarios de la

actividad mercantil 119813, 55
Venta de bienes 119.613,65

Prestacién de servicios 0

Trabajos realizados por la entidad para su 0

activo

Otros ingresos de explotacién 10.910,91

Ingresos accesorios y de gestién corriente 0
Total.. 406.509,12

No se han realizado permutas de bienes.

Los ingresos derivados de las subvenciones a la explotacidn,
donaciones, cuotas de afiliados, asi como 1los ingresos por
ventas se destinan a financiar las actividades propias de 1la
Asociacidn.
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El importe neto de la cifra de negocio correspondiente a las
actividades ordinarias de caracter mercantil ha ascendido a
119.613,65 euros

13 SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS.

a) Subvenciones de capital traspasadas a resultados de

explotacidn:
Entidad Afio Periodo Importe Imputado a | Imputado a Total Pendiente de
concesion | aplicac. afios | concedido | rdos. Inicio rdo. en imputado a imputar
ejerc. ejercicio rdos.
Junta And. 1997 28,6| 575.84241| 499.29329 20.134,35| 519.427,64 56.414,77
ONCE 1999 26,7 73.388,63 57.569,21 2.748,64 60.317,85 13.070,78
Junta And. 2000 333 90.151,82 60.868,38 2.707,26 63.575,64 26.576,18
Junta And. 2000 26,7 4.861,71 3.475,73 182,09 3.657,82 1.203,89
ONCE 2001 33,3 61.307,02 33.105,78 1.841,05 34.946,83 26.360,19
Junta And. 2001 33,3 60.101,21 32.454,69 1.804,84 34.259,53 25.841,68
ONCE 2002 333 91.539,32 49.431,24 2.748,93 52.180,17 39.359,15
Junta And. 2002 333| 120.202,42 64.909,28 3.609,68 68.518,96 51.683,46
ONCE 2003 33,3 8.044.65 4.344,12 241,58 4.585,70 3.458,95
Junta And. 2006 333 | 239.014,42 93.215,60 7.177,61| 10039321 138.621,21
Junta And. 2006 10 12.650,96 11.386,01 1.264,95 12.650,96 0,00
Junta And. 2007 333 | 100.000,00 36.000,00 3.003,00 39.003,00 60.997,00
Junta And. 2008 333 250.000,00 90.000,00 7.507,51 97.507,51 | 152.492.49
Junta And. 2010 333 18.816,00 6.209,28 565,05 6.774,33 12.041,67
ONCE 2010 33,3 19.170,00 5.181,12 575,68 5.756,80 13.413,20
ONCE 2011 333 49.263,00 13.314,33 1.479,37 14.793,70 34.469.30
Junta And. 2011 33,3 50.000,00 13.513,50 1.501,50 15.015,00 34.985,00
ONCE 2012 333 51.907,45 12.470,26 1.558,78 14.029,04 37.878,41
ONCE 2013 333 51.775.21 10.883,68 1.554,81 12.438.49 39.336,72
ONCE 2014 333 48.479,91 7.279,27 1.455,85 8.735,12 39.744,79
ONCE 2015 33,3 29.318,00 5.282,52 880,42 6.162,94 23.155,06
Ayto.
PABI:tOS 2017 10 24.000,00 9.600,00 2.400,00 12.000,00 12.000,00
Puerto
Huelva 2019 10|  12.000,00 1.700,00 1.200,00 2.900,00 9.100,00
Ayto.
PA{[OS 2019 10 12.000,00 2.400,00 1.200,00 3.600,00 8.400,00
Avyto.
PA}EOS 2020 10 12.000,00 1.200,00 1.200,00 2.400,00 9.600,00
Ayto.
PA}EOS 2021 10 12.000,00 0,00 1.200,00 1.200,00 10.800,00
Puerto
Huelva 2021 10 2.000,00 0,00 200,00 200,00 1.800,00
2.079.834,14 | 1.125.087,29 71.942,95| 1.197.030,24 | 882.803,90

14




b) Donaciones de capital

traspasadas a resultados de explotacién:

Afio Periodo Importe zmggzzdo Imputado Total Pendien
Entidad concesid |aplicac. |concedid Inicio. a rdo. En |imputado |te de
n afios o . ejercicio |a rdos. imputar
ejerc.
LA CAIXA 2021 2.649,00 |2.649,00 |2.649,00 2.649,00 |0,00
ESTIBADO
RES 2021 1.000,00 [1.000,00 |1.000,00 1.000,00 |0,00
HUELVA
c) Subvenciones: movimiento del ejercicio:
2 Inicial Entradas Salidas Final
EXPLOTACION
Junta
5 T2 354..54 1:236.909 74 1.228.052,15 88.211,53
IAndalucia
t. D
Byan “ 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Huelva
IDE CAPITAL
IAyunt. De
Palos de 1la 0,00 12.000,00 12.000,00 0,00
Frontera
TOTALES 89.354,54 1.258.908,14 I.250.082,185 89354,54

14 ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. APLICACION DE ELEMENTOS
PATRIMONIALES A FINES PROPIOS. GASTOS DE ADMINISTRACION.

No existen.

15 OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS.

No existen partes vinculadas.

16 OTRAINFORMACION.

Se constituye la
Aspapronias,
accionista de dicha sociedad.

Sl

sociedad

limitada,
siendo la propia asociacién el ftnico
Su objeto social,

Los integrantes del Organo de Gobierno no perciben ningan
tipo de remuneracidén por el desempefio de sus actividades
en la entidad.

Artes

Graficas

es la
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actividad de imprenta que anteriormente se venia
realizando por la propia Asociacién.

No existen acontecimientos relevantes después del cierre
del ejercicio, que puedan afectar a los resultados.

Firma de la Memoria econémica por los miembros de la Junta directiva u érgano de

representacion de la entidad

Nombre y Apellidos

Cargo

Firma

Cristina Andreus Vazquez

Presidenta

Juan Antonio Gonzalez Perez

Vicepresidenta

Encarnacion Garcia Pérez

Secretaria

José L. Pons Sepulveda

Tesorera

1

4
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ASPAPRONIAS

Asociacion de Padres y Protectores de Personas
con Discapacidad Intelectual de Huelva

Declarada de Utilidad Publica

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2021







MEMORIA DE ACTIVIDADES

Ejercicio’

2021

1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacion

Asociacion de Padres y Protectores de Personas con Discapacidad Intelectual ( ASPAPRONIAS)

Régimen Juridico®

Ley Organica de 22 de Marzo de 2.002

Registro de Asociaciones®

64

Namero de Inscripcion en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcién’

CIF

64 De Utilidad Puablica el || G-21010632
03/05/80

B. Domicilio de la entidad
Calle/Plaza Numero Cadigo Postal
Ronda Exterior Norte SIN 21007
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
Huelva Huelva 959241302
Direccion de Correo Electronico Fax:
s.ruiz@aspapronias.org 959286101




2. FINES ESTATUTARIOS®

La finalidad principal de esta Asociacién, que carece de dnimo de lucro, es mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual y la de sus familias; con una gestién comprometida con la ética, que permita desarrollar y prestar servicios
especializados en clave de respuesta integral y personalizada, para el fomento, asistencia, recuperacion, ensefianza e integracion
laboral de las personas con discapacidad intelectual, promoviéndolas como ciudadanos y ciudadanas de pleno derecho. Asimismo,
la atencién, asesoramiento y formacién de sus familias o tutores y personas que prestan sus servicios en los diferentes centros;
contribuyendo asi a una sociedad mads justa y solidaria.

3. NUMERO DE SOCIOS

Namero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Namero total de socios”

293 | 0 301

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®

A. Ildentificacion de la actividad

Denominacion de la actividad®

Centro de Dia con Terapia Ocupacional

Servicios comprendidos en la actividad '

La finalidad de los Centros Ocupacionales en adelante, (C.0.) es fomentar de manera global y permanente, mediante
la terapia ocupacional y el ajuste personal y social, el desarrollo fisico, psicologico, social y cultural de las personas
que reciben atencién dentro de un contexto determinado, llegando a ser un espacio de organizaci6n y planificacién de
apoyos para las personas con discapacidad intelectual.

Los (C.0.) de ASPAPRONIAS tratan de acercarse a los modelos teéricos actuales en lo que se refiere a la atencion a
las Personas con Discapacidad Intelectual, en adelante (PDI) desde el paradigma de la prestacion de apoyos por ello
es necesario plantear un modelo psicopedagégico donde las (PDI) sean las protagonistas de su propio proyecto de
vida y proponer un funcionamiento interno que permita trabajar con eficacia y alcanzar los objetivos marcados a
dicho nivel en el centro.

Proporcionar un modelo de centro ocupacional basado en las teorias mas modernas de la accién social, respecto a la
atencion a las personas con discapacidad intelectual.

Plantear un funcionamiento psicopedagégico donde las personas con discapacidad intelectual sean realmente las
protagonistas del propio proyecto de vida.

Proponer un funcionamiento interno que permita trabajar con eficacia y alcanzar los objetivos marcados a nivel de
centro.

Establecer Planes Personales de Apoyos, en adelante (PPA) aproximandonos a la filosofia de Planificacion Centrada
en la Persona, en adelante (PCP).

Potenciar la capacidad de eleccion, las relaciones interpersonales y el crecimiento personal para alcanzar mas
autonomia y seguridad.

Desarrollar al maximo las capacidades de las personas para facilitar la relacion con el entorno.
Potenciar una mejor calidad de vida de todos los usuarios trabajando en el desarrollo de todas las dimensiones.

Ofrecer los apoyos necesarios para cada usuario, tanto en la ocupacion terapéutica como en las actividades de ajuste
personal y social.

Buscar y potenciar los recursos naturales existentes en el entorno social.




Breve descripcion de la actividad™'

Elaboracién de cosméticos naturales. Trabajos con Arpillera. Encuadernacién artesanal, cerdmica, carpinteria,
Habilidades de Vida en el Hogar. Habilidades de Vida diaria. Actividades de Habilidades Sociales. Educacién de
Adultos. Taller de teatro. Actividades deportivas. Futbol sala. Fisioterapia. Tutorizacién de alumnos de practicas.
Planes de Apoyo a familias. Programas de respiro familiar. Escuela de padres. Programa de “Familia a Familia”.
Actividades de ocio. Planes Personales de Apoyo. Atencién e intervencién psicolégica. Autogestores. Auto
representantes. Revista. Club de ocio

B. Recursos humanos asignados a la actividad"

Tipo de personal Namero

Personal asalariado 13

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 1

C. Coste yfinanciacion de la actividad

COSTE"™ IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 240,00
a. Ayudas monetarias 240,00
b. Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
Aprovisionamientos 38.269,20
a. Compras de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas 33.093,72
c. Compras de otros aprovisionamientos 780.41
d. Trabajos realizados por otras entidades 4.385,07
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 556.076,57
Otros gastos de la actividad 119.679,65
a. Arrendamientos y canones 2.109,59
b. Reparaciones y conservacion 7.314,31




c. Servicios de profesionales independientes

1.735,85

d. Transportes 2.710,00
e. Primas de seguros ak1164
f.  Servicios bancarios 2.798,56
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas H.36821
h. Suministros 85.032,55
8,94
i. Tributos
j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otras pérdidas de gestion corriente
Amortizacion de inmovilizado 23.387,31
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adgquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD TG
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de 88.900,26
usuarios)"
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil™ 95,55
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Publica'® 590.502,12
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones
590.802,12

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado




a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 790.648,03

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Actualmente se atiende a 95 usuarios en los Centros Ocupacionales de las 104 plazas concertadas (20 de ellos son
residentes)

Clases de beneficiarios/as:

Personas con Discapacidad Intelectual, usuarios de los centros de dia con terapia ocupacional

Familias de dichos usuarios a los que se les presta atenciéon y asesoramiento individualizado ademas de formacion
en aquellos temas de vital interés para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y sus familias.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:'’

Todas las plazas estan concertadas con la Consejeria de Salud, Igualdad y Politicas Sociales por lo que los usuarios
son derivados desde el servicio de valoracion de la dependencia; después de una valoracion de su Plan Individual de
atencion (PIA)

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Al ser centros de dia el horario es de 8.00 h. a 16.45 h. incluidos los servicios de trasporte y comedor, de lunes a
viernes 12 meses al afo.

El coste de la plaza solo con terapia ocupacional es del 15% de la prestacion que recibe el usuario, o el 25% con
transporte y comedor.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Este curso hemos hecho cambios importantes en la Programacion de los Centros, que entendemos que van a
significar una mejora, ya que nos va a permitir medir de una manera mas fiable los objetivos de cada una de las
actividades y talleres ofertados:

- Hemos personalizado las metodologias empleadas en cada actividad, taller o programa.

- Hemos buscado objetivos especificos para cada actividad, asegurandonos de encontrar indicadores
adecuados para medir dichos objetivos planteados.

- Hemos elaborado una bateria de registros que ayudaran al personal de atencion directa a registrar dia a dia
esos datos que los indicadores pretenden medir.

Registros empleados:

1 Cuestionario de Satisfaccion al final de curso. (JUNIO). Esta informacién se va a obtener de la evaluacién del
despliegue de procesos (Protocolo de Atencion Directa).




2. Implementacién de objetivos de PPA.

3. Registro fases de la elaboracidn de burritos.

4, Namero de tipos de plantas sembradas e identificadas.

5. Numero de recetas.

6. Nimero de conflictos resueltos (se saca esta informacion de un registro que ya tenian en el programa de
mediacion).

7. Namero de emociones identificadas y diferenciadas.

8. Numero de juegos tradicionales propuestos por los usuarios.

También, quisiera destacar que durante este curso hemos llevado a cabo un Pilotaje de Apoyo Activo, nos hemos
formado tres personas que luego hemos formado e informado al resto del equipo y hemos elaborado un Plan de
Accion, hay varios objetivos ya implementados y los resultados son muy buenos.

para continuar avanzando respecto a la metodologia de trabajo segin la PCP, hemos realizado un curso en enfoque
centrado en la persona. Posteriormente todosfas hemos participado en dos procesos de transformacion de centros,
sobre la escucha y el teatro inclusivo (proponiendo continuidad para el proximo curso), siendo una actividad muy
positiva, aunque con muchas trabas debido a las medidas preventivas ante la covid-19

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Se han cumplido al 100%

4.-ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS™

A.-ldentificacion de la actividad

Denominacién de la actividad'®

Centro Docente Privado Concertado de Educacién Especial “Virgen de la Cinta”

Servicios comprendidos en la actividad”

Formacion Basica Obligatoria y Programa de Transicion para la Vida Adulta y Laboral, Logopedia (Audicién y
Lenguaje), Tratamiento Psicologico, Fisioterapia (Rehabilitacion y Tratamiento psicomotriz), Insercion Social,
Orientacién y asesoramiento a familias( Dpto. Trabajo Social), Ocio y Tiempo Libre, Deporte.

Breve descripcion de la actividad®'

. La programacién de las actividades recogidas en el Plan de Centro se ha realizado siguiendo siempre las medidas
estipuladas ante la pandemia. En el desarrollo de las actividades docentes del aula valoramos positivamente la
adaptacién de los alumnos/as y del profesorado ante las dificultades presentadas:

Distancia social, uso de mascarillas, uso de hidrogel...los alumnos/as han aceptado las medidas favorablemente.
Cierre del centro por caso positivo.

Atencién y resolucion de diferentes temas, por parte de la direcciéon (reuniones, alumnosfas de practicas,
mantenimiento, material, etc.).

Sustituciones de maestras por baja laboral.

Se han evaluado de forma continuada todos los objetivos y actividades programadas, siendo positivos los resultados
conseguidos.




Evaluacion positiva del uso de las T.I.C.: Tablets, ordenadores y pizarra digital en el centro.

F. Recursos humanos asignados a la actividad®

Tipo de personal

Nimero

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

G. Coste y financiacion de la actividad

COSTE® IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
d. Ayudas monetarias
e. Ayudas no monetarias
f.  Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno
Aprovisionamientos i
f. Compras de bienes destinados a la actividad
g. Compras de materias primas 12.03
h. Compras de otros aprovisionamientos Wt
i.  Trabajos realizados por otras entidades W
j.  Perdidas por deterioro
Gastos de personal 98.309,26
Otros gastos de la actividad 16382
. Arrendamientos y canones
m. Reparaciones y conservacion 2,698,350
n. Servicios de profesionales independientes 1.736.86
o. Transportes
p. Primas de seguros 243485
g. Servicios bancarios




r. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

417,93

s.  Suministros 11.541.62
t.  Tributos .27
u. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
v. Otras pérdidas de gestion corriente
Amortizacion de inmovilizado 10.074,85
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 127.753,53
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)™
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®®
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracién Publica™ 137.019,32
d. Contratos con el sector publico
e. Subvenciones
f  Conciertos 137.019,32
Otros ingresos del sector privado
d. Subvenciones
e. Donaciones y legados
f. Otros 225,00
127.753,53

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD
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H. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

25

Clases de beneficiarios/as:

Alumnos con Discapacidad Intelectual escolarizados en Centro Especifico.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:?’

Certificado de Minusvalia y Dictamen de Escolarizacién para Centro Especifico

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Todos los alumnos son atendidos en horario escolar, en todos los aspectos propios de este tipo de centros

l.  Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

. Desarrollar actividades para la TVAL, (transicién a la vida adulta y laboral), en la que participen alumnos/as mayores de 18
afos. En proceso, se han realizado el 100% de las actividades programadas.

Continuar con la metodologia de ABP, para mejorar la docencia y aprendizaje en el alumnado. 100%

Mejorar los habitos de vida saludable, Programa Creciendo en Salud. En proceso. Se inicia en este curso el Programa
Creciendo en Salud, obteniendo muy buenos resultados en la evaluacion.

Trabajar la socializacién con el fin de lograr su integracion individual y grupal tanto en el contexto escolar como en su entorno.
En proceso.

Continuar utilizando la metodologia, de Trabajo por proyectos e Investigacion, para fomentar la autonomia personal y la
autodeterminacion del alumnado. En proceso

Trabajar con el enfoque educativo DUA, proporcionando asi las mismas opciones de aprendizaje para todos/as. Para ello se
inicia asi un Pilotaje dirigido por Plena Inclusion. En proceso

Participar en las actividades del centro. Aproximadamente un tercio de las familias han participado en las actividades que se
les ha solicitado, "Recetario Saludable”

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Se han cumplido al 100%

4.-ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?

J. Identificacién de la actividad

Denominacion de la actividad™

Residencia de Adultos * Ntra. Sra. de la Esperanza”

Servicios comprendidos en la actividad™

Atender a personas con discapacidad intelectual media y/o ligera, orientando la atencién al ajuste personal, desarrollo
de habilidades sociales y de vida diaria, encaminadas a aumentar la autonomia personal, mejorando asi la Calidad de
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Vida de estas personas.

Ofreciendo a nuestros usuarios una vivencia propia de un hogar que permita desarrollar al maximo sus capacidades y
aptitudes, fomentando asi su autonomia.

Asegurando los recursos necesarios, tanto materiales como humanos, para un optimo funcionamiento de la
Residencia.

Asegurando y potenciando la calidad humana y profesional del personal de atencién directa, a través de la formacién
permanente y organizacién y coordinacion del trabajo

Breve descripcion de la actividad®'

En la actualidad, la crisis sanitaria ocasionada por el coronavirus (COVID-19), requiere que desde los centros de
atencion residencial se tomen medidas preventivas generales y especificas para poder paliar los efectos negativos
que el aislamiento puede generar en las personas con discapacidad.

Conforme a la Orden de 1 de septiembre de 2020, por la que se modifica la Orden de 19 de junio de 2020, para la
aplicacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia de medidas de prevencion en materia de salud pablica, en su
apartado h, la Residencia de adultos de Aspapronias implementara un Plan de Humanizacién que genere actividades
preventivas sobre la capacidad fisica, cognitiva y emocional de las personas institucionalizadas.

K. Recursos humanos asignados a la actividad™®

Tipo de personal Nuamero
Personal asalariado 13
Personal con contrato de servicios 4
Personal voluntario 1

L. Coste y financiacién de la actividad

COSTE® IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

g. Ayudas monetarias

h. Ayudas no monetarias

i.  Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

iz = 1.228,02
Aprovisionamientos
k. Compras de bienes destinados a la actividad
. Compras de materias primas TS
i ; 423,34
m. Compras de otros aprovisionamientos
n. Trabajos realizados por otras entidades G,
o. Perdidas por deterioro
314,912,
Gastos de personal sl
63.053,77

Otros gastos de la actividad
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w. Arrendamientos y canones
x. Reparaciones y conservacién 14.631,89
y. Servicios de profesionales independientes 2.147,49
z. Transportes 3,63
aa. Primas de seguros 1.752,99
bb. Servicios bancarios 168,08
cc. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 387,93
dd. Suministros 43.959,07
ee. Tributos 2,69
ff. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
gg. Otras pérdidas de gestion corriente
Amortizacién de inmovilizado 74.167,39
Gastos financieros 5.164,25
Diferencias de cambio
Adquisicién de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 458.525,58
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)™ 153.788,26
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®®
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracién Publica® 348.940,07
g. Contratos con el sector plblico
h. Subvenciones
i. Conciertos 348.940,07

Otros ingresos del sector privado
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g. Subvenciones

h. Donaciones y legados

i. Otros

502.728,33

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

M. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

20 beneficiarios.

Clases de beneficiarios/as:

Beneficiarios con discapacidad intelectual media y ligera.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:*

Tener un grado de autonomia en las aéreas de vida diaria y desenvolvimiento en el medio que permita el trabajo y
quehacer diario por parte de los profesionales que atienden el servicio.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Atencion directa durante los 365 dias del afio, las 24 h. del dia

N. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Se valora una consecucion en general MEDIA-ALTA de las actividades programadas, aunque algunas de ellas no se
han podido retomar. La situacién epidemiologica, la evelucion de la pandemia y la flexibilizacion de las restricciones,
han permitido realizar actividades similares o con el mismo objetivo de las programadas, ejemplo de ello es la
actividad de Badminton (Deporte), la participacién de los usuarios en el Club de Ocio, los Huertos Accesibles
(Actividades en la comunidad).

Ademés de las salidas para eventos en la comunidad, se han realizado salidas terapéuticas dirigidas a trabajar desde
el ambito emocional para paliar las consecuencias derivadas del confinamiento

Seguimos avanzando en la elaboracién de los planes personales de apoyo conforme a la metodologia de planificacion
centrada en la persona, teniendo en la actualidad de los 20 usuarios, un 60% en marcha conforme a PCP, y un 40% en
proceso de elaboracion.

No se ha podido retomar las actividades en los centros ocupacionales, pero se han prestado los apoyos necesarios a
los usuarios para el desarrollo de sus capacidades y habilidades, siempre teniendo en cuenta sus gustos y
preferencias en las actividades.

Se valora la potencialidad de la calidad humana de los profesionales del centro, velando en todo momento por el
bienestar emocional de los usuarios, dada las consecuencias que las restricciones sanitarias ha ocasionado.

Se ha proporcionado todos los recursos materiales y humanos necesarios para el buen funcionamiento del centro,
dentro de las posibilidades econémicas de la Entidad (materiales de proteccién para profesionales, material para
actividades a realizar por los usuarios...)
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Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Se han cumplido al 100%

4.-ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®®

0. Identificacién de la actividad

Denominacion de la actividad™

Centro de dia sin terapia ocupacional

Servicios comprendides en la actividad®

fomentar de manera global y permanente, el desarrollo fisico, psicolégico, social y cultural de las personas que
reciben atencién dentro de un contexto determinado, llegando a ser un espacio de organizacién y planificacién de
apoyos para las personas con discapacidad intelectual con grandes necesidades de apoyo.

Breve descripcion de la actividad®'

Cuadernos. Actividades Dirigidas. Actividades Liadicas. Estimulaciéon Multisensorial. Huerto y Jardineria. Habilidades
de Vida Diaria. Programa de Musicoterapia y Psicomotricidad. Cine. Elaboracién de Portadas de Revista. Tutorizacién
de Alumnos en précticas. Fisioterapia. Planes de Apoyo a Familias. Programas de respiro familiar. Escuela de padres.
Programa de “Familia a Familia”. Campana vacunacion gripe/neumococo. Actividades de Ocio. Planes Personales de
Apoyo. Atencidn e intervencion psicolégica

P. Recursos humanos asignados a la actividad®

Tipo de personal Nimero
Personal asalariado 4
Personal con contrato de servicios L 3
Personal voluntario

Q. Coste y financiacién de la actividad

COSTE" IMPORTE
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Gastos por ayudas y otros

j.  Ayudas monetarias

k. Ayudas no monetarias

|.  Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gabierno

Aprovisionamientos 624,36
p. Compras de bienes destinados a la actividad
q. Compras de materias primas 51,03
r. Compras de otros aprovisionamientos 12,38
s. Trabajos realizados por otras entidades 560,95
t.  Perdidas por deterioro
Gastos de personal 146.811,25
Otros gastos de la actividad 36.126,69
hh. Arrendamientos y canones 1.474.33
i. Reparaciones y conservacion 3.867.94
ji. Servicios de profesionales independientes 1.735.85
kk. Transportes
ll. Primas de seguros 2.295,35
mm. Servicios bancarios 109,78
nn. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 387,91
00. Suministros 30.117,72
pp. Tributos 575
qq. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
rr.  Otras pérdidas de gestion corriente
23.151,06

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adgquisicion de inmovilizado
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COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 206.713,36

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)* #1-233,42

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil*®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica® 214.784,34

j-  Contratos con el sector plblico

k. Subvenciones

I.  Conciertos 214.794,34
Otros ingresos del sector privado

j. Subvenciones

k. Donaciones y legados

I.  Otros

242.027,76

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

R. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

19 beneficiarios de 20 plazas concertadas

Clases de beneficiarios/as:

Grandes dependientes y/o gravemente afectados.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:*’

Ser gran dependiente (Grado lll = Nivel 1)

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

El grado de atencion que reciben es la total atencion en habilidades de vida diaria y en el desenvolvimiento en el
entorno.

S. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:
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Este curso hemos hecho cambios importantes en la Programacién del Centro, que entendemos que van a significar
una mejora, ya que nos va a permitir medir de una manera mas fiable los objetivos de cada una de las actividades y
talleres ofertados:

-Hemos personalizado las metodologias empleadas en cada actividad, taller o programa.

-Hemos buscado objetivos especificos para cada actividad, asegurandonos de encontrar indicadores adecuados para
medir dicho objetivos planteados.

-Hemos elaborado una bateria de registros que ayudaran al personal de atencion directa a registrar dia a dia esos
datos que los indicadores pretenden medir.

Registros empleados:

1.Cuestionario de Satisfaccién al final de curso. (JUNIO). Esta informacion se va a obtener de la evaluacion del
despliegue de procesos (Protocolo de Atencién Directa).

2.Implementacién de objetivos de PPA.

3.Registro Nivel de Atencion y Relajacion. Sala Multisensorial.

4.Registro Taller de Jardineria.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

l Se han cumplido al 100%

5.-ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS*

T. ldentificacién de la actividad

Denominacion de la actividad*®

Administracion

Servicios comprendidos en la actividad™

Se lleva a cabo toda la gestion administrativa de la Asociacion, gestion de usuarios, gestién laboral de trabajadores,
gestion contable y fiscal, y gestién técnica.

Breve descripcion de la actividad®’

Dentro de la administracién se encuentra el personal Directivo y de gestion administrativa, comprendido por el
Director de Recursos Humanos y Financiero, Director Técnico y Personal de administracion.

Desde este departamento se lleva a cabo todos los tramites convenio/conciertos/subvenciones con las distintas
administraciones publicas y presentacién de proyectos a las distintas convocatorias. .

Gestion laboral, se realiza las contrataciones del personal, altas, bajas, nominas.... Gestion contable y fiscal,
comprobacion de facturas.

Para todo lo concerniente con impuestos, contabilidad, tenemos contratado los servicios del asesor fiscal.
Formacion de los trabajadores. Gestion con clientes y proveedores.

Implantacién y gestion del Sistema de Calidad, Gestion Medioambiental y Prevencion de Riesgos Laborales. Plan de
igualdad...
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U. Recursos humanos asignados a la actividad®

Tipo de personal Nimero
Personal asalariado 3
Personal con contrato de servicios 3

Personal voluntario

¢
AA_.Coste y financiacion de la actividad
COSTE™ IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
m. Ayudas monetarias
n. Ayudas no monetarias
0. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno
Aprovisionamientos 363,00
u. Compras de bienes destinados a la actividad
v. Compras de materias primas
w. Compras de otros aprovisionamientos
x.  Trabajos realizados por otras entidades 363,00
y. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 20.149,36
Otros gastos de la actividad 18.168,86
ss. Arrendamientos y canones 2.333,09
tt. Reparaciones y conservacion 2.602,33
uu. Servicios de profesionales independientes 1.735.85
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vv, Transportes

ww. Primas de seguros 6.889.99
xx. Servicios bancarios
yy. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 387,93
zz. Suministros 4.208,12
aaa. Tributos 11.83
bbb. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
cce. Otras pérdidas de gestion corriente
Amortizacion de inmovilizado 18.223,93
Gastos financieros 3.718,94
Diferencias de cambio 201,93
Adquisicién de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 60.626,02
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 6.062,62
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)* 10.460,91
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil® 8.668,00
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracién Publica™ 14.352,75
m. Contratos con el sector publico
n. Subvenciones
o. Conciertos 14.352,75
Otros ingresos del sector privado 8.068,47
m. Subvenciones
8.068,47

n. Donaciones y legados

o. Otros
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FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 47.612,75

V. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

El total de los usuarios de la Asociacion alrededor de 150 y los trabajadores una media de 65 trabajadores al afio

Clases de beneficiarios/as:

Usuarios y su familia y trabadores de la asociacién

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:™

Ser usuario o trabajador de la asociacion

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Atencion administrativa y de gestion, y de calidad

W. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Los objetivos fijados en los Estatutos y en el Plan de Calidad

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El 100% de cumplimiento

6 INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION®®

A. Medios Personales®

e Personal asalariado Fijo

Numero

medio™ Tipo de contrato® Categoria o cualificacion profesional®
1 100 Grupo1 Epigrafe 8559

9 100 Grupo 2 Epigrafes 8559, 8720

9 100 Grupo 5 Epigrafes 8559, 8720
19,96 100 Grupo 7 Epigrafe 8720

» Personal asalariado No Fijo
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Numero

medio™ Tipo de contrato™ Categoria o cualificacion profesional™
1.33 401 Grupo 1 Epigrafe 8559

0.88 501, 510 Grupo 2 Epigrafe 8559, 8510

5.4 410 Grupo 5 Epigrafes 8559, 8720
14,84 401, 501, 410, 510. Grupo 7 Epigrafes 8559,8720

« Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

nN'nizlizEg Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios presiados a la entidad
1 Asesoramiento Fiscal y Contable

1 Servicio de Prevencion de Riesgos laborales

1 Servicio de Vigilancia en la Salud

1 Servicio del Sistema Medioambiental

¢ Voluntariado

Numero
medio® Actividades en las que participan
19 Acompanamiento en :

- Actividades de ocio y tiempo libre.
- Club de ocio
- Apoyando en las distintas secciones y en el colegio de Educacion Especial.

- Colaborando en el Centro Especial de Empleo.

B. Medios materiales
e Centros o establecimientos de la entidad

Numero Titularidad o relacién juridica Localizacién

5 PROPIA Huelva

Caracteristicas

Centros de atencién a personas con discapacidad intelectual y Centro Especial de Empleo

« Equipamiento

Numero Equipamiento y vehiculos Localizacion/identificacion
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111 Mesas de Trabajo y Comedor Instalaciones en Ronda Norte - Huelva
71 Sillas Tapizadas Instalaciones en Ronda Norte - Huelva
172 Sillas de Comedor Instalaciones en Ronda Norte - Huelva
9 Muebles estanteria de despachos Instalaciones en Ronda Norte - Huelva
16 Muebles Estanteria de Seccion Instalaciones en Ronda Norte - Huelva
2 Mueble cajonera de carton Instalaciones en Ronda Norte - Huelva
12 Archivadores Instalaciones en Ronda Norte - Huelva
105 Taquillas Instalaciones en Ronda Norte - Huelva
8 Mesas de despachos Instalaciones en Ronda Norte - Huelva
1 Mesa de Reuniones Instalaciones en Ronda Norte - Huelva
18 Sillas de madera Instalaciones en Ronda Norte - Huelva
7 Estanteria metalica de almacén Instalaciones en Ronda Norte - Huelva
3 Televisor Instalaciones en Ronda Norte - Huelva
2 Frigorifico Instalaciones en Ronda Norte - Huelva
3 Microondas Instalaciones en Ronda Norte - Huelva
1 Horno Instalaciones en Ronda Norte- Huelva
2 Maquinas de coser Instalaciones en Ronda Norte - Huelva
9 Ordenadores Instalaciones en Ronda Norte - Huelva
2 Impresoras Instalaciones en Ronda Norte - Huelva
2 Fotocopiadora Instalaciones en Ronda Norte - Huelva
5 Camilla Instalaciones en Ronda Norte - Huelva
3 Banco de cuatro asientos Instalaciones en Ronda Norte - Huelva
1 Escuadradota circular Instalaciones en Ronda Norte - Huelva
1 Maquina labrante combinada Instalaciones en Ronda Norte - Huelva
3 Regruesadora Instalaciones en Ronda Norte - Huelva
1 Sierra de cinta Instalaciones en Ronda Norte - Huelva
1 Maquina Tupi Instalaciones en Ronda Norte - Huelva
1 Lijadora de banda de pie Instalaciones en Ronda Norte - Huelva
1 Torno Instalaciones en Ronda Norte - Huelva
1 Sistema de aspiracion centralizado Instalaciones en Ronda Norte - Huelva
1 Furgoneta Renault trafic Instalaciones en Ronda Norte - Huelva
4 Atornilladores de bateria Instalaciones en Ronda Norte - Huelva
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20

82

12

Cepillos eléctricos
Compresor de 25Its
Compresor de 50Its
Compresor de 100its
Fresadora de pernios
Fresadora Tupi
Grapadoras manuales
Grapadoras neumaticas
Ingletadoras

Lijadora de banda portatil
Lijadoras orbital

Pistolas de aire

Pistolas de barnizar
Pistolas de puntillas palets
Sierra circular portatil
Sierras de calar

Sierras de marqueteria
Soporte taladro columna
Taladros de mano
Plantilla para lazos fresadora
Esmeriladora

Aspirador de virutas portatil
Radiadores

Mesas

Conos

Pesas

Aros

Rampa con escalera
Escalera de pared
Bicicletas estaticas
Sofas

Balones medicinales

Instalaciones en Ronda Norte - Huelva

Instalaciones en Ronda Norte - Huelva

Instalaciones en Ronda Norte - Huelva

Instalaciones en Ronda Norte - Huelva

Instalaciones en Ronda Norte - Huelva

Instalaciones en Ronda Norte - Huelva

Instalaciones en Ronda Norte - Huelva

Instalaciones en Ronda Norte - Huelva

Instalaciones en Ronda Norte - Huelva

Instalaciones en Ronda Norte - Huelva

Instalaciones en Ronda Norte - Huelva

Instalaciones en Ronda Norte - Huelva

Instalaciones en Ronda Norte - Huelva

Instalaciones en Ronda Norte - Huelva

Instalaciones en Ronda Norte - Huelva

Instalaciones en Ronda Norte - Huelva

Instalaciones en Ronda Norte - Huelva

Instalaciones en Ronda Norte - Huelva

Instalaciones en Ronda Norte - Huelva

Instalaciones en Ronda Norte - Huelva

Instalaciones en Ronda Norte - Huelva

Instalaciones en Ronda Norte - Huelva

Instalaciones en Ronda Norte - Huelva

Instalaciones en Ronda Norte - Huelva

Instalaciones en Ronda Norte - Huelva

Instalaciones en Ronda Norte-Huelva

Instalaciones en Ronda Norte-Huelva

Instalaciones en Ronda Norte- Huelva

Instalaciones en Ronda Norte — Huelva

Instalaciones en Ronda Norte- Huelva

Instalaciones en Ronda Norte- Huelva

Instalaciones en Ronda Norte- Huelva
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Piscina de bolas

Instalaciones en Ronda Norte- Huelva

1 Camilla con elevador eléctrico Instalaciones en Ronda Norte- Huelva
20 Mesillas Instalaciones en Ronda Norte — Huelva
1 Cocina Industrial Instalaciones en Ronda Norte- Huelva
1 Mesa caliente Instalaciones en Ronda Norte - Huelva
1 Tostador Industrial Instalaciones en Ronda Norte — Huelva
1 Cafetera Eléctrica Instalaciones en Ronda Norte — Huelva
1 Cortador de fiambres Instalaciones en Ronda Norte- Huelva
2 Camaras frigorificas Instalaciones en Ronda Norte = Huelva
2 Arcon frigorificos Instalaciones en Ronda Norte — Huelva
3 Congeladores verticales Instalaciones en Ronda Norte - Huelva
2 Horno Instalaciones en Ronda Norte — Huelva
1 Lavavajillas Instalaciones en Ronda Norte - Huelva
1 Pelador de Patatas Instalaciones en Ronda Norte - Huelva
1 Plancha Industrial Instalaciones en Ronda Norte - Huelva
1 Campana Industrial Instalaciones en Ronda Norte = Huelva
3 Lavadoras Instalaciones en Ronda Norte — Huelva
2 Secadoras Industriales Instalaciones en Ronda Norte =Huelva
2 Carros para ropa Instalaciones en Ronda Norte - Huelva
2 Sandwicheras Instalaciones en Ronda Norte-Huelva
3 Tables Instalaciones en Ronda Norte-Huelva
2 Ollas a presion Instalaciones en Ronda Norte- Huelva
37 Aparatos aire acondicionado Instalaciones en Ronda Norte- Huelva
1 Lampara de pie con lupa Instalacion en Ronda Norte - Huelva
97 Sillas c/ Aspapronias-Huelva

26 Tagquillas dobles c/ Aspapronias-Huelva

11 Estanterias metalicas c/ Aspapronias-Huelva

6 Mesas de despacho c/ Aspapronias-Huelva

3 Muebles estanteria de despachos c/ Aspapronias-Huelva

2 Mesas de reunién c/ Aspapronias-Huelva

2 Guillotina ¢l Aspapronias-Huelva

1 Cizalla c/ Aspapronias-Huelva
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1 Prensa ¢/ Aspapronias-Huelva
2 Camillas ¢/ Aspapronias-Huelva
6 Bicicletas estaticas c/ Aspapronias-Huelva
3 Bancos de equilibrio ¢/ Aspapronias-Huelva
1 Escalera con rampa c/ Aspapronias-Huelva
1 Maquina de pesas multifuncional ¢/ Aspapronias-Huelva
1 Barra de paralelas c/ Aspapronias-Huelva
3 Frigorifico cl/ Aspapronias-Huelva
9 Bancos con cuatro asientos cada uno c/ Aspapronias-Huelva
1 Taladro ¢/ Aspapronias-Huelva
s Amoladora c/ Aspapronias-Huelva
1 Pizarra digital cl Aspapronias-Huelva
3 Televisores c/ Aspapronias-Huelva
1 Camara de video ¢/ Aspapronias-Huelva
6 Camara de fotos c/ Aspapronias-Huelva
1 Ventiladores ¢/ Aspapronias-Huelva
2 Micro-ondas c/ Aspapronias-Huelva
1 Densitometros ¢/ Aspapronias-Huelva
1 Espectroféometro ¢/ Aspapronias-Huelva
1 Maquina grapadora neumatica c/ Aspapronias-Huelva
1 Fotocopiadora ¢/ Aspapronias-Huelva
C. Subvencicnes pﬁblicasss
Origen Importe Aplicacion
Junta de Andalucia (Consej. Salud, Igualdad..) 520.606,33 || Mantenimiento Centros Ocupacionales
Junta de Andalucia ( Consej. Educacion) 125.230,01 || Mantenimiento Centro Educacion
Junta de Andalucia ( Consej. Salud, Igualdad...) 290.214,99 || Mantenimiento Residencia Adultos
Junta de Andalucia ( Consej. Salud, Igualdad....) 184.755,15 || Mantenimiento Unidad de Dia
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5. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempefio de sus funciones:

Concepto® QOrigen’® Importe

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria’ Importe

0

6. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Centro de Educacion Especial.- con cuatro unidades, una de psiquicos y tres de plurideficiencias.

Centros de Dia con Terapia Ocupaciona. Las actividades ocupacionales estin enmarcadas en carpinteria,
elaboracién de estropajos y jabon artesanal, encuadernacion artesanal, realizaciéon de elementos de decoracién,
bisuteria,

Centro de dia, para atender a personas con discapacidad grave o severa

Residencia de Adultos, viven en ella 20 personas con discapacidad todos los dias del afio

Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u 6rgano de
representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo /Firma
Cristina Andreus Vizquez Presidenta e i
=
—— J
Juan Antonio Gonzalez Perez Vice-Presidenta

Encarnacion Garcia Perez Secretaria — :
E— A

Jose 1. Pons Sepulveda Tesorera

VGV

Huelva a 28 de junio de 2022
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NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

' Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econémico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicara el aflo a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

? Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcion de la entidad.

® Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracion
Plblica (Estado o Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o
Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

* La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucién en el Registro de Asociaciones.
® Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

® Se indicara el numero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
ejercicio

’ Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades andnimas, colegios profesionales, Administraciones PUlblicas u
otras).

® La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

¥ Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacién de "asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacién del
barrio X" o "construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

'® Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

""" Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en

ella incluidos, si los hubiere.

"2 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

' Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

" En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participaciéon en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.
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' Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
'® Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

7 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones economicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

'® | a entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

' Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacién de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X" o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

20 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

21 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

22 Relacién numeérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
nimero entre todas ellas.

2 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

% En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

% |ngresos por fransacciones, con salida o entrega de bienes objeto de tréfico de la entidad,
mediante precio.
% ge diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

7" Qe indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

28 | a entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

2 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicoldgica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la "urbanizacion del
barrio X" 0 “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

% Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 8.
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* Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en

ella incluidos, si los hubiere.

%2 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desemperie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

% Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

* En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos O cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
* Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

¥ Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

*® | a entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

* Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacién de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X" o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

“ Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

1" Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

*2 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desemperie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

3 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

*“ En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en
congresos 0 cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

~ Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,

mediante precio.
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4 ge diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

47 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

| a entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

49 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de "Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X" 0 “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

% Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

5! Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

52 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

5 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacién de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

5 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacién en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

% Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
% ge diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

7 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

5 Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

%9 personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestion de la estructura asociativa.

8 pgra calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el ano no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de
los fijos al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y
divida por doce.

¢) Si hubo regulacién temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero sélo en la proporcién que corresponda a la fraccién del afio o jornada del afio
efectivamente trabajada.
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1 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

% Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

% Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n°® medio de personas contratadas
=n® medio de semanas trabajadas / 52.

% Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

% Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

% Se indicara el numero medio de profesicnales externos que han prestado servicios a la asociacion.

°" En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado
no fijo.

 Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccion General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

o Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

"® Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones,
tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

"' Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad gue habilita al ejercicio de funciones distintas a
las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.
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