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MEMORIA DE ACTIVIDADES
2022 DE ASPAPRONIAS
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1. Saluda de la Presidenta.

Estimados socios/as:

De nuevo nos encontramos en una etapa de “nueva normalidad”
después de esquivar la cantidad de meses en los que todos hemos tenido
que luchar contra una pandemia mundial.

Nos sentimos muy orgullosos/as de haber conseguido, con gran esfuerzo
de todos, superar todos los obstaculos que se han ido presentando durante
todo éste tiempo.

Asimismo, debemos sentirnos muy felices por la Renovacion del Criterio de
Valoracion FQM+300, que nos distingue con su sello de calidad en todas
nuestras secciones en ASPAPRONIAS. Todo ello, ha sido posible, gracias al
imponente esfuerzo de todos y cada uno/a de nuestros trabajadores/as,
que han invertido su tiempo en mantener la calidad de ASPAPRONIAS,
haciendo suyos los retos y usando mas tiempo del necesario en muchas
ocasiones. Los trabajadores/as de ASPAPRONIAS son los latidos de
nuestra entidad, por esa razon todos/as la sienten suya.

Agradecer a la Hermandad Nuestras Senora de la Esperanza de Huelva por
hacerse cargo mensualmente de todos los gastos que origina la piscina
terapéutica que construyeron como obra social de su Coronacion Canodnica
y que también supone un gran esfuerzo econdmico de una cofradia
sustentada por sus Hermanos y Devotos. El hecho de ser una entidad
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neutral politica y religiosamente hablando nos d mucho que pensar sobre la
capacidad de ayuda, no solo de entidades locales, empresas y gobiernos,
sino también de la escasez de socios comprometidos voluntariamente, y
cuyos familiares disfrutan de wunas atenciones que consideramos
excelentes.

Ojala pudiésemos conseguir mantener toda nuestra herencia solo con el
carino que le entregamos, pero la ayuda econdmica es mas necesaria que
nunca, dadas las alternancias de tiempo e importe de ayudas de los
diferentes gobiernos que nos asisten, como de la inseguridad y carestia de
la calidad de vida.

Haganse socios y sean voluntarios en todas las actividades en las que se
precise ayuda familiar y cercana para todos los actos y manifestaciones
sociales en las cuales estan reflejados nuestros familiares que vienen a
Aspapronias. Sientan Aspapronias como parte de sus vidas y de sus casas.
Mantengamos entre todos algo que debe seguir siendo un referente de la
inclusion en Huelva y Andalucia.

“De un arbol pueden hacerse millones de cerillas. Con una sola cerilla
podemos se puede perder un bosque entero...”

Fdo. CRISTINA ANDREU VAZQUEZ
Presidenta de Aspapronias.
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2. lIdentificacion de la Entidad.

La ASOCIACION DE PADRES Y PROTECTORES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL DE HUELVA, en adelante ASPAPRONIAS, es
una entidad privada sin animo de lucro cuya finalidad es contribuir a la mejora de la
calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y sus familias
mediante la prestacion de los apoyos y servicios necesarios.

Asimismo, ASPAPRONIAS contribuye a la promocion de los derechos de las
Personas con Discapacidad Intelectual, logrando la maxima autonomia y la
integracion social y/o laboral de las mismas, procurando la participacion de todos
los miembros que forman la Asociacion, y promoviendo una cultura de Calidad en
la Organizacion.

Fue constituida el dia 14 de febrero de 1964 por un grupo de padres que, por
aquellos anos, asimilaron la idea de que sus hijos podrian integrarse socialmente a
pesar de sus limitaciones. Asi, D. Joaquin Manzano Flores, fundador y primer
presidente de ASPAPRONIAS, supo motivar no solo a familias afectadas, sino que,
ademas, junto con toda su directiva, consiguieron hacer participe a toda una
provincia de una MISION que hoy perdura.

De esta forma y, siempre que dispusieran de los apoyos necesarios, la idea de que
podrian ser ciudadanos de pleno derecho tenia que ser una realidad. Legalmente
constituida el 14 de mayo de 1966, fue inscrita en el Registro General de
Asociaciones con el nimero 64 y Declarada de Utilidad Publica en Consejo de
Ministros de fecha 3 de mayo de 1980.

ASPAPRONIAS es miembro de PLENA INCLUSION (Confederacion Espafola de
Organizaciones a favor de las Personas con Discapacidad Intelectual). PLENA
INCLUSION es un conjunto de organizaciones de familias que defienden los
derechos de las personas con discapacidad intelectual, imparten servicios y son
agentes de cambio social.
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DIRECCION DE LA SEDE, CENTROS DE TRABAJO Y UBICACION

La sede social de ASPAPRONIAS se encuentra en la Ronda Exterior Norte, s/n,
21007 Huelva.

Teléfonos: 959 24 13 02 - 959 28 13 71
Fax: 959 28 61 01

e-mail: administracion@aspapronias.org
Web: www.aspapronias.org

NO. Identificacion Fiscal: G21010632.

Inscripcion Registro General de Asociaciones: N© 64.

NO de asistentes a las asambleas de la asociacion.

Asistentes 12 15 19

N© de personas usuarias atendidas por centros.

Aino 2020 Total 2021 Total 2022 Total

Colegio H 15 24 H 15 24 23 H14
M9 M 9 M 9

Centro H 28 43 H 26 40 43 H 28

Ocupacional M 15 M 15 M 15

“Virgen de la

Cinta”

Centro H 30 30 H 29 29 29 H 29

Ocupacional MO

“Carpinteria”

Centro H15 27 H15 27 28 H16

Ocupacional M 12 M 12 M12

“ASPAPRONIAS”

Unidad de dia H9 19 H8 18 18 H6
M 10 M 10 M 12

Residencia de H 20 20 H 20 20 21 H 20

adultos M M1

Centro Especial H9 9 H9 9 9 H9

de Empleo. Mo
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3. Organos de gobierno.

Después de la renovacion de los miembros de la Junta Directiva acometida en la ultima
Asamblea General de Socios de 28 de junio de 2022, la composicion de la misma queda
como sigue:

Presidenta: Dia. Cristina Andréu Vazquez.
Vicepresidente: D. Juan Antonio Gonzalez Pérez.
Secretaria; Dia. Encarnacion Garcia Pérez.
Tesorero: D. José Luis Pons Sepulveda.

Vocal: Mari Angeles Fernandez Vargas.

Ningun miembro de la Junta Directiva, percibe remuneracion econdmica, ni de ningun otro
tipo por las labores que desempena en la asociacion.
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3.1- Reuniones de los organos de gobierno de la asociacion.

Una de las actividades fundamentales para el establecimiento, seguimiento y evaluacion
de las lineas estratégicas de la Entidad, son las reuniones de sus 6rganos colegiados. Las
celebradas durante el 2022 han sido:

Reuniones de la Asamblea General:
Ordinaria y extraordinaria: 28-06-2022

- Presentacion de memoria 2021.
- Renovaciéon de miembros de Junta Directiva.

Reuniones de la Junta Directiva: Ultimos martes de cada mes excepto agosto y
diciembre.

Reuniones del consejo de direccion: lunes previos a la Junta Directiva.

Reuniones de direcciones de centros: mensuales los miércoles de la semana previa a la
celebracioén de la junta directiva.

Reuniones de equipo técnico: trimestrales de forma ordinaria y tantas veces como se
considere necesario de forma extraordinaria.

Consejo escolar: 3 veces al ano de forma ordinaria una por trimestre, en este ano se han
reunido una vez de forma extraordinaria por haber elecciones al consejo escolar.
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3.2- Organigrama de ASPAPRONIAS.
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4. ASPAPRONIAS una Entidad de referencia.

En diciembre de 2022 hemos renovado la acreditacion EFQM+300 por tres afnos
mas.

Tras la evaluacion externa realizada por el club de excelencia los dias 14 y 15 de
diciembre, se nos remite informe ejecutivo cuyas principales conclusiones han sido
las siguientes.

Se promueve activamente nuevos programas que contribuyen a atender
necesidades emergentes de las personas con discapacidad intelectual y sus
familias.

« Se valora la flexibilidad y agilidad para adaptarse y para incorporar nuevos
procesos de intervencion orientados a atender necesidades especificas.

ASPAPRONIAS participa en numerosas redes que comparten conocimiento,
experiencias y estrategias comunes orientadas a la consecucion de su propdsito.

« Se contribuye a la sociedad a través de acciones concretas en las que se
comparte y genera conocimiento.
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« Ejemplo de transmision de cultura a través de la inclusidon de sus personas
usuarias en las actividades de la sociedad y de numerosas intervenciones para
visibilizar las necesidades y expectativas de sus personas usuarias.

Para sacar el maximo provecho a la evaluacién realizada, ASPAPRONIAS debe
poner en marcha un plan de accion donde priorice las mejoras que permitan
avanzar en los aspectos identificados como oportunidades de mejora.

« Se recomienda utilizar la metodologia REDER para planificar las mejoras y aplicar
una metodologia de mejora continua que garantice que se estan abordando
TODOS LOS ASPECTOS RELEVANTES a tener en cuenta:

 Resultados: definir exactamente qué se quiere conseguir. Cuantificar las metas.

« Enfoqué: qué, por qué y a qué objetivo estratégico corresponde la accion a
emprender.

» Despliegue: Desarrollar herramientas que permitan evaluar la capacidad de
desarrollo de esas acciones (cronogramas, quién va a participar en los equipos de
mejora, ...)

« Evaluacion: qué se va a medir para saber si lo estamos haciendo bien. Qué
indicadores se plantean para cada accion.

« Revision y aprendizaje: Analisis de lo que hemos aprendido y evidencia de como
se han cambiado los procesos a partir del anadlisis e implantacion de las mejoras.

5. Red y servicios de apoyos.

5.1- Servicio de atencion a familias.

Se han llevado a cabo tres Escuelas de Padres. De forma presencial el 7/04/22
sobre la “Sexualidad y afectividad en la diversidad funcional”, organizada por
AVADI. Y el 19/05/22, sobre la “Reforma del Coddigo Civil” impartida por D.
Torcuato Recover de Plena Inclusion, de forma presencial en “La Gota de Leche*®

en Huelva.
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L

Aegoema del Cocngn Chil *

Al retomar las reuniones de la Comision de
[ Familias, paralizada desde antes de marzo
de 2020, ha tenido lugar la presentacion de
nuevos miembros para la comision, se ha
realizado un repaso del trabajo realizado por
la comision desde su creacion, y se han
llevado a cabo propuestas de la misma en
funcion de los retos marcados por la
organizacion a corto medio plazo. Algunas
de estas propuestas se han realizado en
este mismo curso, como ha sido la
realizacion de encuentros y convivencias
(Fiesta de la Primavera) o el cambio en la
tipologia de reuniones (memoria 'y
programacion de centros) con las familias,
que se han hecho en pequenos grupos por
secciones.
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Asamblea general de socios memoria de ASPAPRONIAS 2022
5.2- Colegio de Educacidon Especial.

: : Se han mantenido un total de 40
Fin etapa educativa contactos (21 con familiares de los
1;14% 1;15% alumnos/as, 5 con el equipo educativo y
T ‘ ’ = Peranente s EEE1 Direccion del centro, 14 con los profesionales
I - i de los SS.SS. que le correspondan por zona)
‘ mmmtaendinidie L gobre las 7 familias de los alumnos/as que
g acaban su etapa educativa, y estan dentro de
la transicion de la vida adulta (TVA). Todas las

intervenciones han sido de forma telefonica y estan recogidas en la herramienta
sofdcare, y en las actas de reuniones de equipo educativo del C.E.E. “Virgen de la
Cinta” - ASPAPRONIAS

Ganamos el primer premio del
CONCUrso de cortos
organizados por el
ayuntamiento de Huelva, para
dar a conocer la diversidad
funcional entre los jovenes, el
. corto fue proyectado en el
I Bablek. comio. un R P qUe i festival de cine iberoamericano.
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- Organizamos recogida
: de productos de primera
necesidad como acto de
solidaridad con Ucrania.

SOLIDARIDAD CON LCRANIA

S Fuimos elegidos
2“;'{“, _ por el Moliere

et para destinar los
fondos
recaudados de
su fiesta solidaria
y acudimos para
explicar el
proyecto donde
destinaremos los
fondos.
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Asamblea general de socios memoria de ASPAPRONIAS 2022
5.3- Centros de dia.

Trabajamos la equidad celebrando el dia de la mujer

”“ l'ﬁ T Participamos en actividades culturales de la
[l L #54% comunidad a través de la Biblioteca de la
Hispanidad, jornadas de fomento de la lectura.
Entregamos a la biblioteca ejemplares del
. libro de poesia “la primavera no tiene

barreras” editado en ASPAPRONIAS con las
poesias que los/as usuarios/as han ido
presentando al certamen de Plena Inclusion.
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5.4- Residencia de adultos.

Agradecimos al “chiringuito el Loro” de punta Umbria, su compromiso con
ASPAPRONIAS invitandonos cada ano a disfrutar de la playa su buena

gastronomia.

5.5- Club de ocio.

El programa se ha desarrollado en el periodo desde, octubre de 2021 hasta
mayo de 2022 durante tres horas diarias los sabados posteriormente se paso al
jueves. Ha estado financiado por el fondo generado por el grupo de autogestores
derivado de la cuota semanal que aportan para gastos comunes ya que el ano

anterior no se generaron gastos al
ser financiado por la L. 5 de
subvenciones de la Junta de
Andalucia, de este fondo han pagado
a la persona de apoyo para la
dinamizacion del club.

Secle Sk T Pommy: 34 meipc 5 v 21021 RUETMA « o8 W3S S 3O Fow 905 14 10
E:h\:': e it by 7 EMAPRIINEAL 1 @ 20008 LB & Tl Dol 850 0 (00 W 5 B TR TS
s T LA 5 el Daichercle

C1LE 521 .




ASPAPRONIAS

AEOCIACIAK TIF PAREFS ¥ FRGTES TARES
P FERSONAS CUS DISLAIACLUAD I¥TLLEC TLAL
Devlzrada de *UTILIEE PUOLKCS
BUELY A

6. Las personas en ASPAPRONIAS

6.1- Personal contratado
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Plantilla 2020 2021 2022
Hombres/mujeres

Fijos 34 51 7,81 35,81

Eventuales 51 35 1.34 12,45

Total 85 86 9,15 48,26
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6.2- Formacion laboral.

FORMACION LABORAL

70
60
50
40
30
20
i l

, ]

2019 u Acciorzlgsz?ormativas M Personas %)rzrr}adas 2022
6.3- Estudiantes en practicas.
Personal de practicas

40

35

30

25

20

15

10

5
. ] ] ] ]
2019 2020 2021 2022
m Alunos/as de practicas MW Grado de satisfaccion del 1 al 5
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6.4- Voluntariado

2019 2020 2021 2022

NO de personas voluntarias

19 0 5 9

Personas voluntarias
20
18
16
14
12

10

2019 2020 2021 2022

e Personas

7. Incidencia Social.

Una de nuestras lineas estratégicas, es dar visibilidad ante la sociedad de las
personas con discapacidad, sus derechos necesidades y demandas.
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Campana de captacion de socios y fiesta de la primavera

SR TR webn wzdaa- o inclusiva en el paseo maritimo.
A it ] A R EEE LR _-"
2 4?:"“ HIHGA g

o BN (1]

Colaboracion con Giraroller en la celebracion del dia del patin.

Programa de Huelva tv “patio de vecinos”
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Voluntariado para sefalizacion y proteccion de crias de aves

Mercadillo navidefio en plaza del Punto.

Colaboracion con

Punta Animal.
i -__4 AR AN -
Calendario
Solidario
2
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Elaboracion de trofeos para la gala del ETHOS.

—!

.||||
AT A P |||T

Reanudamos las visitas de centros de formacion
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Redes sociales.

Alcance
_ompars b slcance de este H Ver mas informadidn sobre &l rendimibento de fu contanido
Alcance de Facebook (&) Alcance de Instagram (3) Alcance pagado ()

33 833‘ T 393% ?BB T 3131% O 0.%
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8. Incidencia Politica.

Firma del convenio con el Ayuntamiento
de Huelva que nos ha permitido financiar
muchas de las actividades que han
realizado los usuarios de la residencia
en la comunidad.
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Convenio con el Puerto de Huelva con el
que hemos financiado a la persona de apoyo del club de ocio desde septiembre a
diciembre.

== A A ' ® . Conel
Ayuntamiento de Palos hemos firmado 2 convenios uno de ellos nos ha permitido
cambiar el deshumidificador de la piscina y con el otro hemos podido adquirir un
nuevo vehiculo adaptado.
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Gracias a las donaciones de la hermandad de la Esperanza, estudiantes y los
Estibadores del Puerto hemos podido financiar materiales de actividades y gastos
de mantenimiento.

Acudimos a la presentacion del libro de
la Hermandad de la esperanza que ha
sido editado en nuestro Centro Especial
de Empleo y cuya recaudacion
destinaran a ASPAPRONIAS.

9- Innovacion

Siguiendo con nuestra estrategia de difundir una imagen positiva de las personas
con discapacidad intelectual participamos en charlas informativas en colegios y
otros foros contando lo que hacemos y nuestra participacion en la comunidad.
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Establecimos convenio con el club de baloncesto Ciudad de Huelva para fomentar

este deporte entre las PCDI.

LS

Proyecto Liga Inclusiva de
. la Real Federacion
. Andaluza de Futbol RFAF

Hemos creado un equipo
para participar en la liga
inclusiva de futbol 7.
Gracias al patrocinio del
club 1889 contamos con
entrenador e instalaciones
deportivas para dos dias en
semana.
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10- Recursos de la Entidad.

ASPAPRONIAS cuenta con un presupuesto Unico y propio que recoge las previsiones
para cumplir con los objetivos estratégicos, donde se distribuyen las partidas
presupuestarias de acuerdo con los objetivos previstos para el ano. El presupuesto
contempla tanto gastos como ingresos y se elabora la memoria economica anual.
Fuentes de financiacion:

e Concierto de plazas con la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social de la Junta de
Andalucia.

e Concierto con Educacion y Ciencia

e Cuota anual de socios.

e Facturacion y subvenciones de los C.O.

e Subvenciones externas que proceden de la presentacion de proyectos a la

administracion publica (concierto social, IRPF 0,7%)

10.1 Subvenciones publicas y privadas: origen, importe y aplicacion.
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Proyectos solicitados en 2022
Organismo Convocatoria Proyecto Resultado
Fundacion la Autondmica (febrero) | Apoyando Denegado
Caixa vidas
Autonomas
Ayuntamiento de | Febrero Actividades en | Concedido
Huelva la comunidad
IRPF L2 Mantenimiento | Concedido
C.0. Virgende
la Cinta
CEPSA 2022 Club de ocio Denegado
Ayuntamiento de | Marzo Hidroterapia Concedido
Palos Septiembre Furgoneta Concedido
Carrefour Mayo Transporte Sin respuesta
adaptado
Fundacion Ayesa | Emprendis Programa de Denegado
empleo
ONCE POEJunoauno Programa de Concedido
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empleo joven
Puerto Marzo Club de ocio Concedido
Salud Marzo Hidroterapia Sin respuesta
Hermandad del Actividades Concedido
Rocio centros
Hermandad de la Mantenimiento | Concedido
Esperanza piscina
Hermandad de Mantenimiento | Concedido
estudiantes
Subvencion de Diciembre Plan de concedido
empleo prevencion de

riesgo psico-

social

Relacion de subvenciones concedidas en 2021

Origen Importe Aplicacion

AYTO. DE HUELVA 10.000€ Actividades en la comunidad

IRPF 0,7% Mantenimiento 12.275,33€ | Obras en C.O. Virgen de la
Cinta. Aprobado para ejecucion
en 2023

Ayto. de Palos de la Frontera 12.000€ Deshumidificador piscina
50.000€ Furgoneta adaptada

Puerto 2.000€ Club de ocio
Hermandad del Rocio 800€ Materiales de actividades
Hermandad de la esperanza 3.600€ Gastos de piscina
Hermandad de estudiantes 500€ Gastos mantenimiento
Estibadores 1.000€ Materiales de actividades
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Subvencion de empleo 1203,64€ Plan de prevencion

ONCE 40.000€ Formacion “Operario de artes
graficas” de enero a junio de
2023

TOTAL 133.378,97€

Suvenciones
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importe recaudado por proyectos
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10.2- Memoria economica.

COMPROBACION MEMORIA ECONOMICA
Aprovisionamientos 74.654,40
Gasto de personal 1.395.843,51
Otros gastos de explotacion 409.946,16
Gastos por ayudas y otros 3.232,07
Amortizacion del inmovilizado 72.276,06
TOTAL GASTOS 1.955.952,20
Cuotas de usuarios y afiliados 6.942,45
Promociones, patrocinadores y colaboraciones | 15.464,57
Ventas y otros ingresos ordinarios de la 1.625.788,43
actividad mercantil
Otros ingresos de explotacion 11.752,88
Subvenciones de explotacion 231.617,41
Periodificacion de las subv. capital 80.403,39
TOTAL INGRESOS 1.971.969,13
RESULATDO PREVIO 16.016,93
DIFERENCIA ING Y GASTOS FINANCIEROS -7.487,80
BENEFICIO/PERDIDA 8.529,13
MEMORIA ECONOMICA
INGRESOS 1.971.969,13
GASTOS 1.955.952,20
RESULTADO DE EXPLOTACION 16.016,93
RESULTADO FINANCIERO -7.487,80
RESULTADO DEL EJERCICIO 8.529,13
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